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Szanowni Państwo, 

Biuletyn Europejski zawiera zbiór informacji z zakresu 
tematyki europejskiej oraz moŜliwości pozyskiwania 
środków europejskich w latach 2007-2013. Skierowany 
jest do mieszkańców, przedsiębiorców, organizacji po-
zarządowych i instytucji z terenu Warszawy I okolic, 
celem przekazania waŜnych i ciekawych informacji do-
tyczących zarówno samej UE, jak równieŜ oferowanych 
przez nią moŜliwości finansowania.  

 

W tym numerze Biuletynu przedstawiamy Państwu wy-
brane ciekawostki dot. Unii Europejskiej, informacje o 
aktualnie trwających konkursach realizowanych m.in.  
przez Mazowiecką Jednostkę WdraŜania Programów 
Unijnych, Centrum Koordynacji Projektów Śro-
dowiskowych itd. Ponadto będą mogli Państwo w nim 
znaleźć oferty współpracy Urzedu Miasta Stołecznego 
Warszawy oraz innych instytucji i organizacji poszuku-
jących partnerów do projektów międzynarodowych.  W 
tym numerze prezentujemy Państwu projekt współfi-
nansowany ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał 
Ludzki pt.”Magus - Warszawski pilotaŜowy program 
wspierania przedsiębiorczości wśród osób powyŜej 50 
roku Ŝycia”. 

Legenda: 

Numer 7  

31 lipca 2009 r. 

Otwarcie Punktu Informacyjne-
go o Funduszach Europejskich 
w PAIiIZ 

2 

Agenda działań na rzecz rów-
ności szans kobiet i mężczyzn 
w ramach PO Kapitał Ludzki   

2 

Priorytety Prezydencji Szwedz-
kiej 

2 

Wytyczne Ministra Rozwoju 
Regionalnego w zakresie spra-
wozdawczości  

3 

Komisja postuluje stworzenie 
Europy wolnej od dymu tytonio-
wego do 2012 r.  

3 

100 mln euro w ramach instru-
mentu mikrofinansowego UE na 
pomoc bezrobotnym w zakłada-
niu małych przedsiębiorstw 

4 

Komisja Europejska chce stwo-
rzyć europejski system klasyfi-
kacji skarg konsumentów 

5 

W tym numerze: 

Biuletyn Europejski  

Punkt  Informacyjny EUROPE DIRECT— Warszawa 

 

 

 

 

Ciekawostki europejskie 

Aktualne konkursy , warsztaty 

Oferty instytucji i organizacji poszukujących partnerów 
do projektów międzynarodowych  

Informacja o projekcie realizowanym w m.st. Warszawa 

Komisja rozpoczyna konsultacje 
społeczne w sprawie mobilności 
młodych ludzi  

7 

Konkursy PO IiŚ, RPO WM, PO 
KL 

8-12 

Konkursy UE 12-14 

Aktualizacja procedury przy-
znawania środków rezerwy 
celowej w 2009 r. 

14 

Aktualizacja harmonogramu 
naborów wniosków w ramach 
Programu Innowacyjna Gospo-
darka - stan na 14 lipca 2009 r. 

15 



30 czerwca 2009 r. nastąpiło uro-
czyste otwarcie Punktu Informa-
cyjnego o Funduszach Europej-
skich przy Polskiej Agencji In-
formacji i Inwestycji Zagranicz-
nych S.A. znajdującego się przy 
ulicy Bagatela 12 w Warszawie. 
Wydarzenie było takŜe okazją do 
zaprezentowania Działania 4.5 z 
Programu Innowacyjna Gospo-
darka. 

Punkt Informacyjny PAIiIZ działa 
w ramach projektu Ministerstwa 
Rozwoju Regionalnego System 
Informacji o Funduszach Europej-

skich 2007-2013. Projekt zakłada 
prowadzenie Centralnego Punktu 
Informacyjnego Ministerstwa 
Rozwoju Regionalnego , 16 głów-
nych punktów przy Urzędach 
Marszałkowskich, ponad 90 lokal-
nych, a takŜe punkty wyspecjali-
zowane, takie jak Punkt Informa-
cyjny o Funduszach Europejskich 
przy PAIiIZ. W Punkcie Informa-
cyjnym o Funduszach Europej-
skich moŜna uzyskać informacje o 
moŜliwościach wsparcia z Progra-
mu Innowacyjna Gospodar-
ka, Programu Infrastruktura i Śro-

dowisko, Programu Kapitał Ludz-
ki, Programu Rozwój Polski 
Wschodniej oraz Regionalnych 
Programów. 

Punkt Informacyjny o Fundu-
szach Europejskich przy Polskiej 
Agencji Informacji i Inwestycji 
Zagranicznych S.A. ul. Bagatela 
12, 00-585 Warszawa 
Punkt jest otwarty od poniedział-
ku do piątku w godzinach 9-17.  
infolinia: 801 005 075, e-mail: info-
punkt@paiz.gov.pl   
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Otwarcie Punktu Informacyjnego o Funduszach Europejskich w PAIiIZ 

Biuletyn Europejski  

Agenda działań na rzecz równości szans kobiet i męŜczyzn w ramach Programu 
Kapitał Ludzki   

pierwszego i drugiego stopnia, 
wszelkie podmioty zaangaŜowa-
ne we wdraŜanie Programu będą 
realizować zasadę równości szans 
kobiet i męŜczyzn przyczyniając 
się do osłabienia istniejących nie-
równości przede wszystkim na 
rynku pracy. 

 

Źródło: Ministerstwo Rozwoju Re-
gionalnego 

runki działań na rzecz wzmoc-
nienia zarówno potencjału rów-
nościowego w instytucjach odpo-
wiedzialnych za realizację Pro-
gramu Kapitał Ludzki, jak rów-
nieŜ podniesienia świadomości 
projektodawców na temat reali-
zacji zasady równości szans ko-
biet i męŜczyzn. 

Dzięki świadomym i systematycz-
nym działaniom Instytucji Zarzą-
dzającej Programem Kapitał 
Ludzki we współpracy m.in. z 
Instytucjami Pośredniczącymi  

Agenda działań na rzecz równo-
ści szans kobiet i męŜczyzn w 
ramach Programu Kapitał Ludz-
ki   

Agenda działań na rzecz równości 
szans kobiet i męŜczyzn w ra-
mach Programu Kapitał Ludz-
ki  została podpisana przez pod-
sekretarza stanu w Ministerstwie 
Rozwoju Regionalnego Jarosła-
wa Pawłowskiego i 25 czerwca 
2009 r. weszła w Ŝycie. Stanowi 
ona syntetyczny dokument wy-
znaczający na najbliŜsze lata kie- 

Więcej informacji: 

http://www.mrr.gov.pl/Aktualnosci/Strony/
Agenda_dzialan_na_rzecz_rownosci_szans_kobiet_i_mezczyzn_POKL_250609.aspx 

Priorytety Prezydencji Szwedzkiej 

Szwedzi przejęli właśnie prze-
wodnictwo w Unii Europejskiej 
na sześć miesięcy. Przedstawili 
swoje priorytety dotyczące poli-
tyki spójności: prowadzenie dal-
szych rozmów na temat zmian w 
rozporządzeniach, ustanowienie 
grupy roboczej, która zajmie się 
regionami ultaperyferyjnymi, 
przyśpieszenie debaty na temat 
spójności terytorialnej, ocenienie 
planu działań dołączonego do 
agendy terytorialnej Unii Euro-
pejskiej oraz rozpoczęcie debaty 
na temat strategii „makro-
regionalnych", w następstwie  

niedawnego przyjęcia strategii 
dla regionu Morza Bałtyckiego. 

Oto najwaŜniejsze spotkania Pre-
zydencji Szwedzkiej w Unii Eu-
ropejskiej: 

• 14-15 września w Sztokholmie: 
konferencja „ Europejskie mia-
sta a światowe wyzwanie doty-
czące zmian klimatycznych", 

• 17-18 września w Sztokholmie: 
spotkanie ministerialne na te-
ma t  s t r a t e g i i  „ma k r o -
regionalnych" i strategii Unii 
Europejskiej dla regionu Morza 

Bałtyckiego, 

• 10-11 listopada w Sztokholmie: 
konferencja na temat regionalne-
go i lokalnego wdraŜania przy-
szłej Strategii Lizbońskiej, 

• 10-11 grudnia w Kirusa: konfe-
rencja „Polityka spójności a roz-
wój terytorialny" 

 

Źródło: Komisja Europejska 
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Wytyczne w zakresie sprawoz-
dawczości  

30 czerwca 2009 r w Monitorze 
Polskim ukazał się Komunikat w 
sprawie zmienionych Wytycz-
nych Ministra Rozwoju Regional-
nego w zakresie sprawozdawczo-
ści. Zapraszamy do zapoznania 
się z zakresem zmian, które we-
szły w Ŝycie 15 lipca 2009 r. 
 
Celem nowelizacji Wytycznych w 
zakresie sprawozdawczości było 
ograniczenie ilości gromadzonych 
danych w systemie monitoringu i 
zwiększenie roli Oracle Discoverer 
jako z jednej strony narzędzia 
wspomagającego proces sprawoz-
dawczości, z drugiej głównego 
źródła pozyskiwania danych. 

Wśród najwaŜniejszych zmian 
naleŜy wymienić: 

• uproszczenie sprawozdań okre-
sowych polegające m.in. na 
zmniejszeniu liczby tabel finan-
sowych stanowiących załączniki 
do wspomnianych sprawozdań i 
ograniczeniu zakresu danych 
prezentowanych w tabelach, 

• ograniczenie zakresu danych 
prezentowanych w informacji 
miesięcznej  z realizacji progra-
mu operacyjnego, 

• usunięcie Wzoru sprawozdania 
rocznego oraz Instrukcji do in-
formacji miesięcznej, 

• modyfikacje Wniosku o płatność  

Komisja postuluje stworzenie Europy wolnej od dymu tytoniowego do 2012 r.  

Po długich konsultacjach Komi-
sja Europejska przyjęła wniosek 
dotyczący zalecenia Rady wzy-
wającego wszystkie państwa 
członkowskie do przyjęcia do 
2012 r. przepisów prawnych 
chroniących obywateli przed na-
raŜeniem na dym tytoniowy. Pa-
lenie tytoniu pozostaje najczęst-
szą przyczyną chorób oraz przed-
wczesnej śmierci w Unii Euro-
pejskiej. Według ostroŜnych sza-
cunków 79 000 osób dorosłych, w 
tym 19 000 niepalących zmarło w 
UE-25 w 2002 r. w wyniku nara-
Ŝenia na dym tytoniowy w domu 
(72 000) i w miejscu pracy (7 300).  

Komisarz UE ds. zdrowia An-
droulla Vassiliou powiedziała: 
„UwaŜam, Ŝe kaŜdy Europejczyk 
zasługuje na pełną ochronę od 
dymu tytoniowego. Mamy popar-
cie społeczeństwa i będziemy 
współpracować z państwami 
członkowskimi, aby wprowadzić 
ten postulat w Ŝycie.” 

Obecnie kompleksowe przepisy 
antynikotynowe obowiązują w  

dziesięciu państwach UE. Najbar-
dziej surowe przepisy istnieją w 
Wielkiej Brytanii i Irlandii, gdzie 
wprowadzono całkowity zakaz 
palenia w zamkniętych obiektach 
publicznych, w środkach trans-
portu publicznego oraz w miej-
scach pracy. Bułgaria ma pójść w 
ślady tych państw w 2010 r. Ostat-
ni sondaŜ Eurobarometru wska-
zuje na wzrost popularności poli-
tyki antynikotynowej: 84% Euro-
pejczyków popiera zakaz palenia 
w biurach i innych miejscach pra-
cy znajdujących się wewnątrz bu-
dynków, 77% popiera restauracje, 
w których obowiązuje zakaz pale-
nia oraz 61 % popiera bary i puby 
bez tytoniu. 

Zalecenie w sprawie środowisk 
wolnych od dymu tytoniowego  

Zalecenie to wzywa państwa 
członkowskie do działania w 
trzech głównych obszarach: 

• przyjęcia i wdroŜenia w termi-
nie trzech lat od daty przyjęcia 
zalecenia przepisów słuŜących  

pełnej ochronie obywateli przed 
naraŜeniem na dym tytoniowy w 
zamkniętych obiektach publicz-
nych, miejscach pracy i w środ-
kach transportu publicznego, 
zgodnie z treścią art. 8 Ramowej 
konwencji o ograniczeniu uŜycia 
tytoniu 

• wzmocnienia przepisów antyni-
kotynowych środkami dodatko-
wymi, np. słuŜącymi ochronie 
dzieci, wspierającymi osoby sta-
rające się rzucić palenie oraz ob-
razkowymi ostrzeŜeniami na 
opakowaniach wyrobów tytonio-
wych 

• wzmocnienia współpracy na po-
ziomie UE poprzez stworzenie 
sieci krajowych punktów kontak-
towych ograniczania uŜycia tyto-
niu. 

W ilu państwach stosuje się poli-
tykę antynikotynową?  

We wszystkich państwach człon-
kowskich istnieją pewne formy 
uregulowań prawnych mających  

wynikające z dotychczasowych 
doświadczeń we wdraŜaniu per-
spektywy 2007-2013 polegającą 
na dodaniu pola 8a – Całkowita 
kwota wydatków objętych wnio-
skiem, 

•doprecyzowanie budzących wąt-
pliwości zapisów zawartych w 
Instrukcji do wniosku beneficjen-
ta o płatność, oraz modyfikację 
sposobu ujmowania we wnio-
skach o płatność kwot odzyska-
nych. 

 

Źródło: Ministerstwo Rozwoju Regio-
nalnego 

Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie sprawozdawczości  

Więcej informacji: 

http://www.mrr.gov.pl/Aktualnosci/Strony/Przyjeto_Zmienione_wytyczne_w_zakresie_sprawozdawczos
ci.aspx  
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na celu ograniczanie naraŜenia na 
działanie palenia i zmniejszanie 
jego szkodliwych skutków zdro-
wotnych. RóŜny jest zakres i cha-
rakter tych uregulowań. Dotych-
czas dziesięć państw członkow-
skich UE wprowadziło komplek-
sową ochronę przed naraŜeniem 
na dym tytoniowy. W Irlandii i 
Wielkiej Brytanii obowiązuje cał-
kowity zakaz palenia we wszyst-
kich zamkniętych obiektach pu-
blicznych i miejscach pracy, w 
tym w barach i restauracjach. Po-
dobny zakaz ma wejść w Ŝycie w 
Bułgarii w czerwcu 2010 r. We 
Włoszech, Szwecji, na Łotwie, w 
Finlandii, Słowenii, Francji i Ho-
landii wprowadzono przepisy 
antynikotynowe pozwalające na 
utworzenie specjalnych zamknię-
tych pomieszczeń dla palaczy. 
Jednak w pozostałych państwach 
członkowskich obywatele i pra-
cownicy nie są jeszcze w pełni 
chronieni przed naraŜeniem na 
dym tytoniowy w miejscach pracy 
znajdujących się wewnątrz bu-
dynków i w miejscach publicz-
nych.  

Ogólne informacje na temat poli-
tyki antynikotynowej UE  

Na początku lat 90-tych w wielu 
dyrektywach UE dotyczących 
bezpieczeństwa i ochrony zdro-
wia w miejscu pracy, określono 
pewne ograniczenia dotyczące 
palenia w miejscu pracy. W rezo-
lucji Rady z 1989 r. oraz w zalece-
niu w sprawie zapobiegania pale-
niu tytoniu z 2002 r. państwa 
członkowskie zostały wezwane 

do zapewnienia ochrony przed 
naraŜeniem na środowiskowy 
dym tytoniowy w miejscach 
pracy znajdujących się we-
wnątrz budynków, w zamknię-
tych obiektach publicznych oraz 
w środkach transportu publicz-
nego. Oprócz środków praw-
nych, równieŜ medialne kampa-
nie antynikotynowe: „MoŜesz 
powiedzieć nie” oraz „HELP: 
Ŝyć bez tytoniu” podkreślały, 
między innymi, zagroŜenia wy-
nikające z biernego palenia.  

W 2007 r. Komisja zainauguro-
wała publiczną debatę na temat 
najlepszych metod promocji 
środowiska pozbawionego dy-
mu tytoniowego w UE za po-
mocą zielonej księgi „Ku Euro-
pie wolnej od dymu tytoniowe-
go: alternatywne opcje polityki 
na szczeblu UE”. 

Ramowa konwencja o ograni-
czeniu uŜycia tytoniu  

Ramowa konwencja Światowej 
Organizacji Zdrowia o ograni-
czeniu uŜycia tytoniu – pierw-
szy traktat dotyczący zdrowia 
publicznego – została podpisana 
przez wszystkich członków 
Światowej Organizacji Zdrowia 
(WHO). Ratyfikowały ją dotych-
czas 164 strony, w tym Wspól-
nota i jej 26 państw członkow-
skich. Wspólnota przewodzi 
negocjacjom dotyczącym proto-
kołu Ramowej konwencji o 
ograniczeniu uŜycia tytoniu w 
sprawie nielegalnego handlu 
tytoniem, odgrywała teŜ aktyw- 

ną rolę w procesie wdraŜania Kon-
wencji.  

W lipcu 2007 r. druga konferencja 
stron Konwencji przyjęła komplek-
sowe wytyczne dotyczące ochrony 
przed biernym paleniem, które 
stały się dla stron wzorcem do na-
śladowania. Wspólnota wzięła 
udział w opracowaniu tych wy-
tycznych. 

 

Dalsze informacje moŜna znaleźć 
na poniŜszych stronach:  

Wniosek dotyczący zalecenia Rady 
w sprawie środowisk wolnych od 
dymu tytoniowego  

h t tp ://ec . europa .eu/hea l th/
ph_de te rm inant s/ l i f e_ s ty l e/
Tobacco/smoke_free_en.htm  

Przegląd działań Komisji dotyczą-
cych ograniczania uŜycia tytoniu:  
h t tp ://ec . europa .eu/hea l th/
ph_de te rm inant s/ l i f e_ s ty l e/
Tobacco/tobacco_en.htm  

Badanie Eurobarometru na temat 
t y t o n i u  ( F l a s h  n r  2 5 3 ) :  
h t tp ://ec . europa .eu/hea l th/
p h _ p u b l i c a t i o n /
eurobarometers_en.htm  

Ramowa konwencja Światowej Or-
ganizacji Zdrowia o ograniczeniu 
u Ŝ y c i a  t y t o n i u  
http://www.who.int/fctc/en/  
MEMO/09/307 

 

Źródło: Przedstawicielstwo Komisji Euro-
pejskiej w Polsce 

100 mln euro w ramach instrumentu mikrofinansowego UE na pomoc 
bezrobotnym w zakładaniu małych przedsiębiorstw 

Komisja Europejska zapropono-
wała utworzenie nowego instru-
mentu mikrofinansowego, który 
pozwoliłby na przyznawanie 
mikrokredytów małym przedsię-
biorstwom oraz osobom, które 
utraciły pracę i chcą załoŜyć wła-
sną małą firmę. Pierwotny bu-
dŜet przewidziany w ramach te-
go instrumentu to 100 mln euro, 
które, przy współpracy z między-
narodowymi instytucja- 

mi finansowymi, zwłaszcza z 
Grupą Europejskiego Banku 
Inwestycyjnego (EBI), pozwoli 
uruchomić środki w łącznej 
wysokości 500 mln euro. Wpro-
wadzenie nowego instrumentu 
to jedno z działań zapowie-
dzianych w komunikacie Ko-
misji: „Wspólne zaangaŜowa-
nie na rzecz zatrudnienia” z 
dnia 3 czerwca (zob. IP/09/859  

oraz MEMO/09/259).              

„Kryzys gospodarczy spowoduje w 
tym roku w UE utratę 3,5 mln 
miejsc pracy. Kryzys finansowy 
utrudnił dostęp do kredytów oso-
bom chcącym załoŜyć lub rozwinąć 
swoje własne firmy,” powiedział 
komisarz ds. zatrudnienia i spraw 
społecznych Vladimír Špidla. „W 
obecnej, trudnej sytuacji chcemy  
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Jak wynika z szacunków, przy 
współpracy z międzynarodowy-
mi instytucjami finansowymi, 
takimi jak grupa EBI, pierwotny 
budŜet przewidziany w ramach 
tego instrumentu – 100 mln euro – 
pozwoli udostępnić kredyty w 
łącznej wysokości 500 mln euro. 
MoŜe to oznaczać około 45 000 
poŜyczek udzielonych w ciągu 
najbliŜszych ośmiu lat. Co więcej, 
dodatkowym ułatwieniem dla 
starających się o kredyt będzie 
moŜliwość ubiegania się o dotacje 
na spłatę oprocentowania ze środ-
ków Europejskiego Funduszu 
Społecznego. 

W Unii Europejskiej mikrokredy-
ty to poŜyczki o wartości poniŜej 
25 000 euro. Mikrokredyt jest in-
strumentem przeznaczonym dla 
mikroprzedsiębiorstw zatrudnia-
jących poniŜej 10 osób (91% 
wszystkich europejskich przedsię-
biorstw) oraz osób bezrobotnych i 
nieaktywnych zawodowo, które 
pragną rozpocząć własną działal-
ność gospodarczą, ale nie mają 
dostępu do tradycyjnych usług 
bankowych. 99% nowych firm w 
Europie to mikro- lub małe przed-
siębiorstwa, a załoŜycielami jed-
nej trzeciej z nich są osoby bezro-
botne. 

W ramach procedury współdecy-
zji wniosek Komisji zostanie omó-
wiony przez państwa członkow-
skie UE podczas posiedzenia Ra-
dy Ministrów (głosowanie więk-
szością kwalifikowaną) oraz pod-
dany debacie w Parlamencie Eu-
ropejskim. Komisja oczekuje, Ŝe 
nowy instrument mikrofinanso-
wania PROGRESS zostanie uru-
chomiony w 2010 r. 

Podstawowe informacje  

W ramach odpowiedzi UE na kry-

obecnej, trudnej sytuacji chcemy 
zaoferować nowy początek oso-
bom bezrobotnym poprzez za-
pewnienie im dostępu do kredytu 
na rozpoczęcie lub rozwinięcie 
nowego przedsiębiorstwa. Chce-
my bowiem pomagać małym 
przedsiębiorstwom w dalszym 
rozwoju pomimo kryzysu. To po-
moŜe stworzyć nowe miejsca pra-
cy. Działania UE mogą stanowić 
prawdziwą wartość dodaną po-
przez maksymalizowanie oddzia-
ływania we współpracy z grupą 
EBI, dając większej liczbie osób 
szansę na zrealizowanie marzeń o 
własnej firmie. 

Obecne spowolnienie gospodar-
cze jest konsekwencją kryzysu 
finansowego spowodowanego 
powaŜnymi problemami w zakre-
sie płynności finansowej: banki 
przestały udzielać sobie nawza-
jem poŜyczek, a takŜe przestały 
poŜyczać pieniądze obywatelom 
na prowadzenie firm i tworzenie 
miejsc pracy. W bieŜącej sytuacji 
zmniejszonej podaŜy kredytów 
nowy instrument mikrofinansowy 
ma na celu ułatwić do nich dostęp 
osobom pragnącym załoŜyć 
przedsiębiorstwo. 

Pracownicy, którym grozi utrata 
pracy lub którzy juŜ ją utracili, a 
którzy chcą załoŜyć własną firmę, 
będą mieli lepszy dostęp do fun-
duszy oraz będą mogli skorzystać 
z dodatkowego wsparcia w posta-
ci poradnictwa, szkoleń i instruk-
taŜu. Osoby będące w trudnej sy-
tuacji, w tym ludzie młodzi, któ-
rzy chcą załoŜyć małe przedsię-
biorstwo lub rozwinąć jego dzia-
łalność, będą mogły równieŜ uzy-
skać gwarancje oraz pomoc w 
przygotowywaniu planu opera-
cyjnego. 

zys podczas wiosennego posie-
dzenia Rady Europejskiej oraz 
szczytu ds. zatrudnienia, który 
odbył się w maju w Pradze, zi-
dentyfikowano i opisano trzy za-
gadnienia priorytetowe: utrzymy-
wanie zatrudnienia, tworzenie 
miejsc pracy i promowanie mobil-
ności. Opierając się na tych wspól-
nych ustaleniach, Komisja w dniu 
3 czerwca przedstawiła wniosek 
„Wspólne zaangaŜowanie na 
rzecz zatrudnienia”, aby zacieśnić 
współpracę między UE i państwa-
mi członkowskimi, jak równieŜ 
między europejskimi partnerami 
społecznymi, w zakresie trzech wy-
mienionych dziedzin. Przedstawiony 
dziś wniosek stanowi jedną z inicja-
tyw, których zarys przedstawiono 3 
czerwca. 

 

Dodatkowe informacje  

Wniosek w sprawie europejskiego 
instrumentu mikrofinansowego oraz 
towarzyszący mu dokument 

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?
lan-
gId=en&catId=89&newsId=547&furt
herNews=yes  

Strona Komisji Europejskiej poświę-
cona społecznym skutkom kryzysu: 

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?
langId=pl&catId=736  

Wspólne zaangaŜowanie na rzecz 
zatrudnienia  
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?
lan-
gId=pl&catId=89&newsId=514&furth
erNews=yes  

Osoby udzielające informacji:    
Katharina von Schnurbein +32 2 298 
14 08  
Carmel Dunne +32 2 299 88 94 

 

Źródło: Przedstawicielstwo Komisji Euro-
pejskiej w Polsce 
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Komisja Europejska chce stworzyć europejski system klasyfikacji skarg 
konsumentów 

Komisja Europejska ujawniła 
zarys europejskiego projektu 
klasyfikacji i przekazywania 
skarg konsumentów, zachęcając 
do zgłaszania uwag na temat tej 
propozycji. Liczba składanych   

propozycji. Liczba składanych 
przez konsumentów skarg jest 
głównym wskaźnikiem stanu 
rynków. Około połowa europej-
skich konsumentów, którzy nie 
są zadowoleni ze sposobu rozpa- 

trzenia ich skargi przez przedsię-
biorcę, zwraca się o pomoc do 
strony trzeciej, takiej jak organi-
zacja konsumencka lub organ 
nadzorujący. 



W Europie istnieje 700 organizacji 
zajmujących się skargami, z któ-
rych większość stosuje swój wła-
sny system klasyfikacji, co znacz-
nie utrudnia jakiekolwiek podsu-
mowanie, nawet na szczeblu kra-
jowym. Głównym celem dzisiej-
szej propozycji jest zapewnienie 
organizacjom, które przyjmują 
skargi konsumentów w poszcze-
gólnych państwach UE, moŜliwo-
ści stosowania porównywalnej 
metody klasyfikacji a następnie 
przekazywania danych Komisji. 
Analiza danych z całej UE będzie 
skutecznym sposobem oceny tego, 
jak róŜne sektory i rynki krajowe 
funkcjonują z punktu widzenia 
konsumentów, oraz umoŜliwi or-
ganom na szczeblu krajowym i 
europejskim szybsze i bardziej 
skuteczne reagowanie na niedo-
skonałości rynków w zakresie 
ochrony konsumentów. Po zebra-
niu I przeanalizowaniu informacji 
zwrotnych z tej konsultacji Komi-
sja zaleci ostateczną wersję meto-
dologii. Stosowanie klasyfikacji 
skarg przez organizacje będzie 
dobrowolne.  

Meglena Kunewa, komisarz UE 
ds. konsumentów, powiedziała: 
„Gdy konsument decyduje się juŜ 
na złoŜenie skargi i związany z 
tym stres i wysiłek, oznacza to 
zazwyczaj, Ŝe sprawa jest powaŜ-
na. A prawdziwy zalew podob-
nych skarg moŜe oznaczać, Ŝe ry-
nek nie spełnia oczekiwań konsu-
mentów.” Komisarz dodała: 
„Metoda, którą dziś proponujemy, 
ma za zadanie sprawić, iŜ głos nie-
zadowolonych konsumentów zo-
stanie usłyszany wyraźnie i wy-
starczająco wcześnie zarówno w 
stolicach ich państw, jak i w Bruk-
seli. 

Metoda: 

 
Projekt przedstawiony dziś przez 
Komisję proponuje ustandaryzo-
wany sposób gromadzenia skarg 
przy pomocy wspólnej sieci kryte-
riów do klasyfikacji przypadków. 

Kryteria te obejmują na przykład 
metodę sprzedaŜy (np. sklep lub 
zakup online), rodzaj podmiotu 
gospodarczego (np. supermarket 
lub stacja benzynowa) oraz kate-
gorię produktu (np. towary elek-
troniczne lub ubezpieczenie na 
Ŝycie). Jest on przeznaczony do 
stosowania przez strony trzecie 
zbierające skargi, takie jak: krajo-
we organy ochrony konsumen-
tów, organizacje konsumenckie, 
rzecznicy praw konsumenta, ko-
misje ds. zaŜaleń lub organy nad-
zorujące. Organizacje te będą mo-
gły same decydować o przyjęciu 
tego systemu klasyfikacji i prze-
kazywaniu danych Komisji. Ko-
misja upubliczni te dane przy po-
mocy tablicy wyników dla ryn-
k ó w  k o n s u m e n c k i c h . 
  
W 2008 r. Komisja zapytała zain-
teresowane podmioty o ich opinie 
na temat pomysłu stworzenia kla-
syfikacji zharmonizowanej na po-
ziomie UE. 80% respondentów go 
poparło. Na tej podstawie Komi-
sja poprosiła grupę ekspertów 
reprezentujących organizacje 
zbierające skargi o pomoc w stwo-
rzeniu projektu, który został dziś 
przedstawiony. 

Dlaczego skargi konsumentów 
są waŜne? 

 
W okresie między lutym 2007 a 
lutym 2008 r. około 78 milionów 
obywateli UE skierowało formal-
ną skargę do przedsiębiorcy. Do-
datkowe 30 milionów osób nie 
złoŜyło skargi, choć miało do tego 
powody. Połowa osób, które zło-
Ŝyły formalną skargę, nie była 
usatysfakcjonowana sposobem jej 
rozpatrzenia. Spośród osób, które 
nadal były niezadowolone, poło-
wa (około 20 milionów osób) 
zwróciła się o pomoc do organiza-
c j i  z e w n ę t r z n e j . 
  
Skarga konsumencka jest faktem i 
moŜe świadczyć o systemowym 
problemie na danym rynku. Skar-
gi są – obok zadowolenia konsu-

mentów, cen, moŜliwości zmiany 
dostawców i bezpieczeństwa – 
jednym z pięciu głównych wskaź-
ników stosowanych w tablicy wy-
ników dla rynków konsumenc-
kich przy obliczaniu, jak rynki 
funkcjonują z punktu widzenia 
konsumentów.  

Po co nam jednolita koncepcja 
na poziomie UE? 

 
Z przeprowadzonego przez Ko-
misję badania wynika, Ŝe istnieje 
ponad 700 organizacji zewnętrz-
nych gromadzących skargi konsu-
mentów w Europie. Niektóre z 
nich mają zaawansowane i szcze-
gółowe systemy sprawozdawczo-
ści. KaŜda z nich inaczej jednak 
klasyfikuje skargi. Niektóre orga-
nizacje uŜywają na przykład kate-
gorii odzwierciedlających katego-
rie z tzw. Ŝółtych stron, podczas 
gdy inne przyjmują jako podsta-
wę rozdziały prawodawstwa kra-
j o w e g o . 
  
Dlatego właśnie to cenne źródło 
informacji pozostaje w znacznym 
stopniu niewykorzystane. Doko-
nywanie porównań jest często 
trudne nawet na szczeblu krajo-
wym, a tym bardziej na europej-
skim, mimo Ŝe towary i usługi 
dostępne w UE są podobne, a du-
Ŝa ich ilość jest obecnie oferowana 
w obrocie transgranicznym. Frag-
mentacja danych spowalnia reak-
cję krajowych i europejskich orga-
nów, które są odpowiedzialne za 
wyznaczanie kierunków polityki, 
na problemy napotykane przez 
konsumentów na poszczególnych 
rynkach.  

Kto  odn i e s i e  ko r zyś c i ? 
Największe korzyści odniosą eu-
ropejscy konsumenci, poniewaŜ 
krajowe i europejskie organy od-
powiedzialne za wyznaczanie 
kierunków polityki będą potrze-
bowały mniej czasu, aby reago-
wać na codzienne problemy kon-
sumentów. 

Krajowe władze i organy nadzo- 
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rujące powinny być w stanie le-
piej reagować na pojawiające się 
tendencje dzięki bardziej kom-
pletnemu obrazowi własnych 
rynków i łatwiejszemu porówny-
waniu ich z sytuacją w innych 
krajach. Osoby odpowiedzialne 
za wyznaczanie kierunków poli-
tyki europejskiej będą mogły rze-
czowo porównać dane dotyczące 
skarg w UE z innymi głównymi 
wskaźnikami rynkowymi, takimi 
jak ceny lub moŜliwość zmiany 
d o s t a w c y . 
  
Wiele pozarządowych organizacji 
konsumenckich, którym obecnie 
brakuje środków na stworzenie 

własnych systemów i na wpływa-
nie na politykę ochrony konsu-
mentów na wyŜszym szczeblu, 
równieŜ odniesie korzyści z udo-
stępnienia standardowej metody i 
porównywalnych danych.  

Kolejne kroki: 

Komisja zachęca do przekazywa-
nia uwag dotyczących tej propo-
zycji do 5 października 2009 r. Po 
przeanalizowaniu otrzymanych 
komentarzy Komisja zaleci osta-
t e c z n ą  m e t o d o l o g i ę . 
  
Pełny tekst komunikatu, doku-
ment roboczy słuŜb Komisji z 
projektem metodologii oraz 

kw e s t i o n a r i u s z  o n l i n e : 
 

http://ec.europa.eu/yourvoice/c
onsultations/index_en.htm 
http://ec.europa.eu/consumers/
strategy/complaints_en.htm 
Wyniki wstępnych konsultacji 
społecznych: 
http://ec.europa.eu/consumers/
consultat-
ions/complaints/index_en.htm 
Tablica wyników dla rynków 
konsumenckich: 
http://ec.europa.eu/consumers/
strategy/facts_en.htm 

Źródło: Przedstawicielstwo Komisji 
Europejskiej w Polsce 
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Komisja rozpoczyna konsultacje społeczne w sprawie mobilności młodych ludzi  

Komisja Europejska opubliko-
wała zieloną księgę pt. 
„Promowanie mobilności mło-
dych ludzi w celach edukacyj-
nych”, rozpoczynając tym sa-
mym debatę nad najlepszymi 
sposobami poszerzenia moŜli-
wości rozwijania wiedzy i umie-
jętności przez młodych ludzi w 
Europie dzięki wyjazdom zagra-
nicznym. Okres studiów, nauki, 
pracy czy wolontariatu w innym 
kraju to jeden z podstawowych 
sposobów zwiększenia szans na 
zatrudnienie w przyszłości oraz 
przyczynienia się do osobistego 
rozwoju młodych ludzi. Wypo-
wiadając się na temat zielonej 
księgi, Ján Figel', europejski komi-
sarz ds. kształcenia, szkolenia, 
kultury i młodzieŜy, wyjaśnił, Ŝe 
„mobilność w celach edukacyj-
nych jest dobra dla jednostek, dla 
szkół, uczelni i instytucji szkole-
niowych, a takŜe dla całego społe-
czeństwa. Pomaga ona rozwijać 
umiejętności, znajomość języków 
i kompetencje interkulturalne 
oraz wzmacnia zdolność jedno-
stek i organizacji do wprowadza-
nia innowacji i konkurowania na 
poziomie międzynarodowym. 
Musimy sprzyjać mobilności, tak 
aby wyjazdy za granicę w celach 
edukacyjnych stały się normą, a 
nie wyjątkiem. Jest to waŜne za-
równo dla siły i trwałości oŜywie-

łania w zielonej księdze oraz do 
przesyłania uwag pocztą elektro-
niczną na adres eac-green-paper-
mobility@ec.europa.eu lub zwykłą 
pocztą na adres:  

Green Paper  

DG EAC/B3 

MADO 11/14 

European Commission 

B-1049 Bruxelles  

Od dnia 15 lipca pod podanym 
poniŜej adresem dostępny będzie 
kwestionariusz internetowy :  

h t t p : // e c . e u r op a . e u /dg s/
educa t ion_cul ture/consul t/
i n d e x _ e n . h t m l  
Więcej informacji: 

  
Komisja Europejska: COM (2009) 
329 „Zielona księga: Promowanie 
mobilności młodych ludzi w ce-
lach edukacyjnych", 8 lipca 2009 r. 

Komisja Europejska: Wspieranie 
m o b i l n o ś c i  
Komisja Europejska: Konsultacje 
s p o ł e c z n e  
Komisja Europejska: komunikat 
prasowy IP/08/1126, 10 lipca 20-
08 r., „Expert group says: Make 
periods of learning abroad a rule, 
rather than the exception" 

Źródło: Przedstawicielstwo Komisji 
Europejskiej w Polsce 

nia gospodarczego w UE, jak i dla 
spójności społecznej społeczeństw 
europejskich w XXI wieku.”. 

Zielona księga – poszukiwanie 
właściwej strategii  

W minionych latach w kręgach 
ekspertów i na szczeblu politycz-
nym miały miejsce liczne dyskusje 
i rozwaŜania nad korzyściami 
płynącymi z mobilności w celach 
edukacyjnych. Komisja jest zda-
nia, Ŝe nadszedł czas na szeroką 
publiczną dyskusję dotyczącą tej 
kwestii. Działając w tym kierun-
ku, Komisja odpowiada równieŜ 
na apel Rady Ministrów z listopa-
da 2008 r., w którym Rada we-
zwała państwa członkowskie i 
Komisję do dalszego rozwijania 
idei mobilności dla wszystkich mło-
dych ludzi w róŜnych sytuacjach 
edukacyjnych, takich jak naucza-
nie szkolne, szkolnictwo wyŜsze, 
kształcenie zawodowe, staŜe, 
praktyki zawodowe czy praca 
wolontariacka. 

Konsultacje publiczne 

Konsultacje zakończą się dnia 15 
grudnia 2009 r. Komisja oceni 
wówczas otrzymane opinie i 
przygotuje propozycję dalszych 
praktycznych działań. 

Komisja wzywa do wypowiada-
nia się w kwestiach poruszonych 
w zielonej księdze oraz do przesy- 
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Przykładowe rodzaje projektów: 

• planowanie działań ochron-
nych, ochrona i odbudowa zde-
gradowanych siedlisk lądowych 
i wodnych, w tym morskich, 

• ochrona in situ i reintordukcja 
gatunków chronionych, 

• wykup gruntów kluczowych 
dla ochrony przyrody i ich rena-
turyzacja, 

• przywracanie właściwych sto-
sunków wodnych siedlisk wod-
no-błotnych, 

• usuwanie nalotu roślinności 
drzewiastej i krzewiastej na sie-
dliskach nieleśnych, 

• kształtowanie strefy ekotonów 
na granicy siedlisk leśnych 
i nieleśnych, 

• usuwanie i ograniczanie nieko-
rzystnych wpływów inwazyj-
nych gatunków obcych, 

• zachowanie i poprawa róŜno-
rodności biologicznej na tere-
nach niezurbanizowanych. 

Nabór wniosków odbywa się w 
terminie 6.07.- 24.08.2009 do godz. 
16.00. 

Kwota przewidziana na konkurs 
45 000 000 PLN. 
 
Źródło: Centrum Koordynacji Projek-
tów Środowiskowych 

Nabór wniosków  do Poddziałania 5.1.1 w ramach Programu Operacyjnego 
Infrastruktura i Środowisko 

C e l  d z i a ł a n i a 
Przywracanie właściwego stanu 
siedlisk przyrodniczych i ostoi 
gatunków na obszarach chronio-
nych wraz z zachowaniem zagro-
Ŝonych wyginięciem gatunków 
oraz róŜnorodności biologicznej. 

  

Z a k r e s  t e m a t y c z n y 
W ramach konkursu finansowane 
będą kompleksowe projekty słu-
Ŝące ochronie in-situ róŜnorodno-
ści biologicznej oraz czynnej 
ochronie rodzimych gatunków i 
siedlisk przyrodniczych zagroŜo-
nych w skali Europy i kraju. 

  

Więcej informacji: 

http://www.ckps.pl/v,priorytet,poiis/konkursy/konkurs,5,2009,,5,1,1,,,ochrona,gatunkow,i,siedlisk,in-
situ.html#ak18236 

Nabór wniosków  do Działania 5.4 w ramach Programu Operacyjnego 
Infrastruktura i Środowisko 

Cel działania 

Zwiększenie świadomości w za-
kresie potrzeby i właściwych me-
tod ochrony środowiska, przyro-
dy i krajobrazu. 

  

Z a k r e s  t e m a t y c z n y 
W ramach konkursu wspierane 
będą działania edukacyjne skiero-
wane do społeczności lokalnych 
zamieszkujących obszary chronio-
ne lub ich bezpośrednie sąsiedz-
two. 

Realizacja projektów powinna 
zapewnić zwiększony poziom 
zrozumienia i akceptacji 

zasad ochrony przyrody wśród 
społeczności lokalnych oraz roz-
winąć pozytywne 

emocjonalne postawy wobec śro-
dowiska naturalnego. 

Dobór tematów powinien być 
ukierunkowany na poszerzanie 
wiedzy z zakresu: 

• lokalnych i regionalnych zaso-
bów przyrodniczych, 

• metod ochrony środowiska na-
turalnego, w tym w szczególno-
ści zasobów przyrodniczych, 

• moŜliwości społecznego, gospo-
darczego i przyrodniczego roz-
woju obszarów chronionych 
przy zachowaniu walorów przy-
rodniczych i krajobrazowych, 

• korzyści (w tym finansowych) 
wynikających z ochrony przyro-
dy, 

• wpływu zachowanych zasobów 
przyrodniczych na jakość Ŝycia.  

Przykładowe rodzaje projektów: 
Działania edukacyjne skierowane 
do społeczności lokalnych na ob-
szarach chronionych. 

  

Nabór wniosków odbywa się w 
terminie 17.08.2009–28.09.2009 do 
godz. 16.00. 

  

Kwota przewidziana na konkurs 
2 000 000 PLN. 

 

Źródło: Centrum Koordynacji Projek-
tów Środowiskowych 

Więcej informacji: 

http://www.ckps.pl/v,priorytet,poiis/konkursy/konkurs,6,2009,dzialania,edukacyjne,skierowane,do,spole
cznosci,lokalnych,na,obszarach,chronionych.html#ak18720 
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• wdraŜania i komercjalizacji 
technologii i produktów innowa-
cyjnych.  
Konkurs ma formę otwartą bez 
preselekcji.  

O dofinansowanie mogą ubiegać 
się osoby prawne:  

• przedsiębiorcy,  

• jednostki naukowe,  

• szkoły wyŜsze,  

• organizacje pozarządowe,  

• instytucje otoczenia biznesu,  
prowadzące powiązanie koopera-
cyjne.  
Zgodnie z harmonogramem nabo-
rów wniosków zatwierdzonym 
przez Zarząd Województwa Ma-
zowieckiego, na dofinansowanie 
realizacji projektów wyłonionych 
w ramach konkursu nr RPOW-
M/1.6/1/2009, przeznaczona jest 
kwota 10 000 000 EUR.  

Kryteria wyboru projektów wska-
zane  są  w dokumenc ie : 
„Szczegółowy Opis Priorytetów 
Regionalnego Programu Opera-
cyjnego Województwa Mazowiec-
k i e g o  2 0 0 7 -
2013” (Uszczegółowienie RPO 

WM), dostępnym na stronach in-
ternetowych: www.mazowia.eu  

Wnioski o dofinansowanie pro-
jektu wraz z załącznikami moŜna 
składać osobiście lub za pośred-
nictwem kuriera/poczty od 9 
czerwca 2009 r. do wyczerpania 
limitu środków.  

w Punkcie Przyjmowania Wnio-
sków, w siedzibie Mazowieckiej 
Jednostki WdraŜania Programów 
U n i j n y c h 
ul. Jagiellońska 74, 03-301 Warsza-
wa.  

Data zamknięcia konkursu za-
mieszczona będzie na stronie in-
ternetowej MJWPU (http://
rpo.mazowia .eu ,  zakładka 
„Ogłoszenia”) z co najmniej 2 
dniowym wyprzedzeniem.  

Decyduje data i godzina wpływu 
wniosku do Punktu Przyjmowa-
nia Wniosku MJWPU.  

Dodatkowe informacje moŜna 
uzyskać w MJWPU, w Central-
nym Punkcie Kontaktowym, info-
linia: 0 801 101 101, e-mail: 
punkt_kontaktowy@mazowia.eu  
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Priorytet IV. Środowisko, zapo-
bieganie zagroŜeniom i energe-
tyka. 

Działanie 4.4. Ochrona przyro-
dy, zagroŜenia, systemy monito-
ringu.  
w zakresie m.in.:  

Zapobiegania zagroŜeniom:  

• regulacja cieków wodnych, 

• tworzenie polderów (w tym  

Nabór wniosków do Działania 4.4. Ochrona przyrody, zagroŜenia, systemy 
monitoringu w ramach RPO Województwa Mazowieckiego 2007-2013 

zalesianie) oraz odtwarzanie na-
turalnych terenów zalewowych,  

• budowa i modernizacja małych 
zbiorników wielozadaniowych o 
pojemności mniejszej niŜ 10 mln 
m3 i stopni wodnych,  

• utrzymywanie w dobrym stanie 
rzek oraz związanej z nimi infra-
struktury,  

• zwiększanie naturalnej retencji 
dolin rzecznych z zachowaniem 

Mazowiecka Jednostka WdraŜa-
nia Programów Unijnych 
(MJWPU) 

  
ogłasza nabór wniosków o dofi-
nansowanie projektów ze środ-
ków Europejskiego Funduszu 
Rozwoju Regionalnego w ra-
mach Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa 
Mazowieckiego 2007-2013 

Nabór wniosków do Działania 1.6. Wspieranie powiązań kooperacyjnych o znacze-
niu regionalnym w ramach RPO Województwa Mazowieckiego 2007-2013 

Więcej informacji:  

http://www.mazowia.eu/page/index.php?str=45&id=992 

Mazowiecka Jednostka WdraŜa-
nia Programów Unijnych 
(MJWPU)  

ogłasza nabór wniosków o dofi-
nansowanie projektów ze środ-
ków Europejskiego Funduszu 
Rozwoju Regionalnego w ra-
mach Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa 
Mazowieckiego 2007-2013  

 

Priorytet I. Tworzenie warunków 
dla rozwoju potencjału innowa-
cyjnego i przedsiębiorczości na 
Mazowszu  

Działanie 1.6. Wspieranie powią-
zań kooperacyjnych o znaczeniu 
regionalnym  

w zakresie m.in.:  

• tworzenia i rozwoju klastrów o 
charakterze regionalnym;  

• doradztwa z zakresu opracowa-
nia planów rozwoju klastra;  

• wspierania działalności pod-
miotów prowadzących klaster;  

• działań promocyjnych klastra w 
celu pozyskania nowych przed-
siębiorstw do udziału w klastrze; 
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• działania związane z realizacją 
operacji mających na celu upo-
wszechnienie stosowania zinte-
growanych systemów zapobie-
gania i kontroli zanieczyszczeń 
obejmujące roboty oraz wyposa-
Ŝenie w środki i zasoby z zakre-
su: systemów, infrastruktury, 
urządzeń i technologii słuŜących 
do: eliminacji i zapobiegania 
szkodliwych oddziaływań na 
środowisko, optymalizacji wy-
korzystania surowców, elimina-
cji wytwarzania odpadów, ogra-
niczania emisji zanieczyszczeń 
do środowiska.  
Inne działania na rzecz ochrony 
środowiska i zapobiegania ryzy-
ku:  

• przywracanie właściwego stanu 
s i ed l i s k  p r z y r odn i c zych 
(ekosystemów) i ostoi gatunków 
na obszarach chronionych z za-
chowaniem zagroŜonych wygi-
nięciem gatunków oraz róŜno-
rodności genetycznej,  

• udraŜnianie, kształtowanie, od-
twarzanie korytarzy ekologicz-
nych (leśnych, rzecznych i in-
nych) umoŜliwiających prze-
mieszczanie się zwierząt i funk-
cjonowanie populacji,  

• zahamowanie strat róŜnorodno-
ści biologicznej na wszystkich 
poziomach jej organizacji.  

 
Konkurs ma formę otwartą bez 
preselekcji.  

Zgodnie z harmonogramem nabo-
rów wniosków zatwierdzonym 
przez Zarząd Województwa Ma-
zowieckiego, na dofinansowanie 

realizacji projektów wyłonionych 
w ramach konkursu nr RPOW-
M/4.4/1/2009, przeznaczona jest 
kwota: 11 475 000 EUR.  

Wnioski o dofinansowanie pro-
jektu wraz z załącznikami moŜna 
składać osobiście lub za pośred-
nictwem kuriera/poczty od 16 
czerwca 2009 r. do wyczerpania 
limitu środków, w Punkcie Przyj-
mowania Wniosków, w siedzibie 
Mazowieckiej Jednostki WdraŜa-
nia Programów Unijnych przy ul. 
Jagiellońskiej 74, w Warszawie, 
kod pocztowy 03-301 Warszawa.  

Data zamknięcia konkursu za-
mieszczona będzie na stronie 
internetowej MJWPU (http://
rpo.mazowia .eu,  zakładka 
„Ogłoszenia”) z co najmniej 2 
dniowym wyprzedzeniem.  

Decyduje data i godzina wpływu 
wniosku do Punktu Przyjmowa-
nia Wniosku MJWPU.  

Termin rozstrzygnięcia konkur-
su zostanie zamieszczony na 
s t r o n i e  i n t e r n e t o w e j : 
www.mazowia.eu .  

Decyduje data i godzina wpływu 
wniosku do siedziby MJWPU. 
Termin rozstrzygnięcia konkursu 
zostanie zamieszczony na stro-
n a c h  i n t e r n e t o w y c h : 
www.mazowia.eu  

Dodatkowe informacje moŜna 
uzyskać w MJWPU, w Central-
nym Punkcie Kontaktowym, info-
linia: 0 801 101 101, e-mail: 
punkt_kontaktowy@mazowia.eu  

 

Źródło: Mazowiecka Jednostka Wdra-
Ŝania Programów Unijnych 

równowagi stanu ekologicznego i 
technicznego utrzymania rzeki,  

• budowa, modernizacja i popra-
wa stanu technicznego urządzeń 
przeciwpowodziowych (np. wa-
ły, przepompownie, poldery, 
suche zbiorniki),  

• zapobieganie i ograniczanie 
skutków zagroŜeń naturalnych 
oraz przeciwdziałanie powaŜ-
nym awariom,  

• zakup specjalistycznego sprzętu 
niezbędnego do skutecznego 
prowadzenia akcji ratowniczych 
i usuwania skutków zagroŜeń 
naturalnych i powaŜnych awarii 
dla słuŜb ratowniczych,  

• wsparcie techniczne regionalne-
go systemu reagowania kryzyso-
wego  o r a z  r a t own i c zo -
gaśniczego w zakresie ratownic-
twa ekologicznego i chemiczne-
go,  

• monitoring środowiskowy,  

• budowa lub doskonalenie sta-
nowisk do analizowania i pro-
gnozowania zagroŜeń natural-
nych i powaŜnych awarii, w tym 
wyposaŜenie w sprzęt specjali-
styczny,  

• przedsięwzięcia w zakresie me-
tod i narzędzi do analizowania 
zagroŜeń powaŜnymi awariami,  

• wprowadzanie systemów wcze-
snego ostrzegania.   
Zapobieganie i zintegrowana kon-
trola zanieczyszczeń:  

Więcej informacji: 

http://www.mazowia.eu/page/index.php?str=45&id=1014 

Nabór wniosków do Poddziałania 7.2.2 Wsparcie ekonomii społecznej-projekty 
konkursowe w ramach PO Kapitał Ludzki 

Mazowiecka Jednostka WdraŜa-
nia Programów Unijnych 
(MJWPU) ogłasza konkurs na 
składanie wniosków o dofinanso-
wanie projektów ze środków Eu-
ropejskiego Funduszu Społecz- 

nego w ramach Programu Ope-
racyjnego Kapitał Ludzki 2007-
2013,  

Priorytet VII „Promocja integra-
cji społecznej’’, Działanie 7.2  

„Przeciwdziałanie wykluczeniu i 
wzmocnienie sektora ekonomii 
społecznej”, Poddziałanie 7.2.2 
,,Wsparcie ekonomii społecznej-
projekty konkursowe’’.  
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Typy projektów do realizacji w 
ramach konkursu:  

• Wsparcie dla utworzenia i/lub 
funkcjonowania (w tym wzmoc-
nienia potencjału) instytucji oto-
czenia sektora ekonomii społecz-
nej, świadczących w ramach 
projektu w sposób komplemen-
tarny i łączny:  

• usługi prawne, księgowe, mar- 
ketingowe;  

• doradztwo (indywidualne i 
grupowe, m.in. w postaci punk-
tów lub centrów doradztwa, 
inkubatorów społecznej przed-
siębiorczości tworzących wspól-
ną infrastrukturę rozwoju);  

• szkolenia umoŜliwiające uzy-
skanie wiedzy i umiejętności 
potrzebnych do załoŜenia i pro-
wadzenia działalności w sekto-
rze ekonomii społecznej;  

potrzebnych do załoŜenia i pro-
wadzenia działalności w sektorze 
ekonomii społecznej;  

• usługi wspierające rozwój part-
nerstwa lokalnego na rzecz eko-
nomii społecznej (m.in. poprzez 
budowę sieci współpracy lokal-
nych podmiotów w celu wspie-
rania rozwoju podmiotów eko-
nomii społecznej);; 

• promocję ekonomii społecznej i 
zatrudnienia w sektorze ekono-
mii społecznej.  

 
Wnioski o dofinansowanie pro-
jektów moŜna składać osobiście, 
kurierem lub pocztą od 13 lipca 
2009 r. od poniedziałku do piąt-
ku w godz. od 8.30 do 15.30 do 
zamknięcia konkursu 
(do wyczerpania określonego 
limitu środków).  

w Mazowieckiej Jednostce Wdra-
Ŝania Programów Unijnych, ul. 
Jagiellońska 74, 03 – 301 Warsza-
wa lub w Oddziałach Zamiejsco-
wych MJWPU 

Decyduje data wpływu wniosku 
do Punktu Przyjmowania Wnio-
sków MJWPU.  

Na dofinansowanie realizacji 
projektów wyłonionych w ra-
mach konkursu przeznaczona jest 
kwota: 16 887 976,00 PLN  

Dodatkowe informacje moŜna 
uzyskać pod numerem infolinii: 
0 801 101 101, e-mail: 
punkt_kontaktowy@mazowia.eu 

 

Źródło: Mazowiecka Jednostka Wdra-
Ŝania Programów Unijnych 

Więcej informacji na stronie:  

 http://pokl.mazowia.eu/page/index.php?str=49&id=1113 

Nabór wniosków do Działania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i sa-
mozatrudnienia w ramach PO Kapitał Ludzki 

Mazowiecka Jednostka WdraŜa-
nia Programów Unijnych 
(MJWPU)  

ogłasza konkurs ze środków Eu-
ropejskiego Funduszu Społecz-
nego na składanie wniosków o 
dofinansowanie projektów w ra-
mach Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki 2007-2013 
Priorytet VI „Rynek pracy otwar-
ty dla wszystkich’’, Działanie 6.2 
„Wsparcie oraz promocja przed-
siębiorczości i samozatrudnie-
nia”.  

Typy projektów do realizacji w 
ramach konkursu:  

• Wsparcie dla osób zamierzają-
cych rozpocząć działalność go-
spodarczą (w tym na załoŜenie 
spółdzielni lub spółdzielni so-
cjalnej) poprzez zastosowanie 
następujących instrumentów 
(jednego lub kilku):  

•  doradztwo (indywidualne i 
grupowe) oraz szkolenia  

umoŜliwiające uzyskanie wie-
dzy i umiejętności potrzebnych 
do załoŜenia i prowadzenia 
działalności gospodarczej;  

• przyznanie środków finanso-
wych na rozwój przedsiębior-
czości (w tym w formie spół-
dzielni lub spółdzielni socjalnej 
– o ile wszyscy udziałowcy są 
osobami, które rozpoczęły pro-
wadzenie działalności w wyni-
ku uczestnictwa w projekcie 
realizowanym w ramach przed-
miotowego Działania), do wy-
sokości 40 tys. zł (lub 20 tys. na 
osobę w przypadku spółdzielni 
lub spółdzielni socjalnej);  

• wsparcie pomostowe w okresie 
do 6 / 12 miesięcy od dnia roz-
poczęcia działalności gospodar-
czej, obejmujące finansowe 
wsparcie pomostowe wypłacane 
miesięcznie w kwocie nie więk-
szej niŜ równowartość minimal-
nego wynagrodzenia obowiązu-
jącego na dzień wynagrodzenia 

obowiązującego na dzień wypła-
cenia dotacji, połączone z do-
radztwem oraz pomocą w efek-
tywnym wykorzystaniu dotacji 
(wyłącznie dla osób, które rozpo-
częły działalność w ramach da-
nego projektu);  

• Promocja przedsiębiorczości i 
samozatrudnienia poprzez kam-
panie promocyjno-informacyjne;  

•  Upowszechnianie dobrych 
praktyk z zakresu rozwoju 
przedsiębiorczości .  
Wnioski o dofinansowanie reali-
zacji projektów moŜna składać 
osobiście, kurierem lub pocztą  

od 27 lipca 2009 r. do zamknięcia 
konkursu (do wyczerpania okre-
ślonego limitu środków) 
od poniedziałku do piątku w 
godz. od 8.00 do 16.00 do  

w Mazowieckiej Jednostce Wdra-
Ŝania Programów Unijnych,  
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• uczestnictwa w mniej formal-
nych typach szkoleń kadry dla 
edukacji dorosłych, takich jak 
„job-shadowing” (obserwacja) w 
organizacjach edukacji doro-
słych, w instytucjach publicz-
nych lub pozarządowych zaan-
gaŜowanych w edukację doro-
słych (dofinansowanie uczestnic-
twa w formalnych kursach do-
skonalenia zawodowego jest do-
stepne w ramach akcji „Kursy 
doskonalenia zawodowego ka-
dry dla edukacji dorosłych”);  

• uczestnictwa w konferencji lub 
seminarium, które jednoznacznie 
zapewniają wartość dodaną dla 
kandydata i tym samym dla je-
go/ jej organizacji, z uwzględ-
nieniem Konferencji Europej-
skich dotyczących Projektów 
Partnerskich Grundtviga.  
 ChociaŜ wizyty te mogą skutko-
wać nawiązaniem współpracy 
pomiędzy organizacją uczestnika 
a odwiedzaną organizacją(-ami) 
za granicą, wnioski, których 
głównym celem jest nawiązanie 
współpracy powinny być składa-
ne w ramach akcji „Wizyty Przy-
gotowawcze”. 

Beneficjenci: nauczyciele i pozo-
stała kadra dla edukacji doro-
słych, osoby szkolące nauczycieli/ 
trenerów dorosłych, byli nauczy-
ciele (lub pozostała kadra dla edu-
kacji dorosłych) podejmujący  

Sowanie muszą być związane z 
działalnością zawodową wnio-
skodawcy w dowolnym aspek-
cie edukacji dorosłych. Mogą 
one dotyczyć: 

• wyjazdu w celu prowadzenia 
zajęć dydaktycznych w organi-
zacji edukacji dorosłych;  

• badania aspektów edukacji/ 
uczenia się dorosłych w kraju 
goszczącym, takich jak: treści i 
metody kształcenia dorosłych 
(programy kursów i metodolo-
gia nauczania), metody, które 
zostały zmodyfikowane celem 
zwiększenia dostępności do 
edukacji dorosłych, zarządzanie 
edukacją dorosłych 
(zarządzanie na poziomie lokal-
nym i regionalnym, administro-
wanie i kierowanie organizacja-
mi, budŜetowanie, zapewnienie 
jakości, itd.), usługi wspierające 
takie jak poradnictwo i doradz-
two, opracowywanie progra-
mów środowiskowych z zakre-
su uczenia się dorosłych, itd.);  

• zapoznania się z i/lub dzielenia 
się doświadczeniami w zakresie 
aspektów edukacji dorosłych 
związanych z systemem/ poli-
tyką, z uwzględnieniem wszyst-
kich typów zagadnień strate-
gicznych, modeli finansowania, 
opracowywania wskaźników, 
ocen porównawczych, itd.;  

Do 15 września 2009 r. moŜna 
składać w Narodowej Agencji 
Programu Uczenie się przez całe 
Ŝycie (w Polsce) wnioski w ra-
mach Akcji 5. "Wizyty i wymia-
na kadry dla edukacji dorosłych" 
podprogramu Grundtvig, który 
jest częścią programu Uczenie 
się przez całe Ŝycie. 

Akcja Wizyty i wymiana kadry 
dla edukacji dorosłych ma na celu 
podniesienie jakości edukacji do-
rosłych w moŜliwie najszerszym 
zakresie obejmującym edukację 
formalną, nieformalną i pozafor-
malną poprzez umoŜliwienie 
obecnym i przyszłym pracowni-
kom tych sektorów lub osobom 
zaangaŜowanym w doskonalenie 
zawodowe takiej kadry udziału 
w wizycie w kraju uczestniczą-
cym w Programie "Uczenie się 
przez całe Ŝycie" (LLP) innym niŜ 
kraj, w którym mieszkają lub pra-
cują. W ten sposób uczestnicy 
mogą zapoznać się z edukacją 
dorosłych w Europie i w zaleŜno-
ści od celu wizyty, podnieść 
umiejętności nauczania/ szkolen-
ia/ doradcze/ związane z zarzą-
dzaniem oraz/lub wesprzeć pra-
cę organizacji goszczącej poprzez 
podzielenie się doświadczeniami 
w dziedzinie nauczania, zarzą-
dzania lub innych. 

Działania w ramach wizyty, na 
które zostanie udzielone dofinan- 

ul. Jagiellońska 74, 03 – 301 War-
szawa lub Oddziałach Zamiejsco-
wych MJWPU. 

Decyduje data wpływu wniosku 
do Punktu Przyjmowania Wnio-
sków MJWPU  

O dofinansowanie mogą wystę-
pować wszystkie podmioty - z 
wyłączeniem powiatowych urzę-
dów pracy oraz osób fizycznych 
(nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub 

oświatową na podstawie przepi-
sów odrębnych, które spełnią 
kryteria określone w dokumenta-
cji konkursowej, z wyłączeniem 
podmiotów wymienionych w art. 
211 ustawy z dnia 30 czerwca 
2005 r. o finansach publicznych 
(Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z późn. 
zm.).  

Na dofinansowanie realizacji pro-
jektów wyłonionych w ramach 
konkursu przeznaczona jest kwo-
ta: 40 327 514,00 PLN 

Dokumentacja konkursowa jest 
dostępna do wglądu w Mazo-
wieckiej Jednostce WdraŜania 
Programów Unijnych ul. Jagiel-
lońska 74, 03 – 301 Warszawa i 
Oddziałach Zamiejscowych 
M J W P U  
oraz na stronach internetowych 
w w w . m a z o w i a . e u  i 
www.mazovia.pl  

Źródło: Mazowiecka Jednostka Wdra-
Ŝania Programów Unijnych 

Więcej informacji: 

http://www.mazowia.eu/page/index.php?str=45&id=1158 

Konkurs UE: Rewizyty i wymiana kadry dla edukacji dorosłych 
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pracę w dziedzinie edukacji doro-
słych po przerwie, absolwenci 
posiadający kwalifikacje w dzie-
dzinie edukacji dorosłych/ andra-
gogiki lub studenci ostatnich lat 
kierunków prowadzących do 
otrzymania takich kwalifikacji. 

Na wizyty mogą wyjechać indy-
widualne osoby lub, w uzasad-
nionych przypadkach, małe gru-
py. Wizyty mogą być jedno-
stronne lub być elementem wy-
miany między organizacjami. 
Działania w ramach wizyty mu-
szą być związane z działalnością 
zawodową wnioskodawcy w 
dowolnym aspekcie edukacji 
dorosłych. 

Priorytet narodowy w Polsce w 
roku 2009: Priorytetowo będą 
traktowani wnioskodawcy pra-
cujący w organizacjach nienasta-
wionych na zysk, zajmujących 
się ogólną (niezawodową) edu-
kacją dorosłych z grup wymaga-
jących szczególnego wsparcia. 
Priorytetowo będą takŜe trakto-
wane te tematy działań realizo-
wanych za granicą, które są naj-
bardziej korzystne dla dorosłych  

słuchaczy z grup wymagających 
szczególnego wsparcia, z którymi 
p r a c u j e  w n i o s k o d aw c a . 
Nie określono Ŝadnych prioryte-
tów europejskich dla Wizyt i wy-
miany kadry dla edukacji doro-
słych w 2009 r.  

Akcja zarządzana jest przez Naro-
dowe Agencje,tzn. wnioski o dofi-
nansowanie składane są do Naro-
dowej Agencji w swoim kraju, 
która dokonuje selekcji. Narodo-
we Agencje podpisują następnie 
umowy z Beneficjentami i doko-
nują ostatecznego rozliczenia. 

Termin składania wniosków: 15 
września 2009 r. (wyjazdy od 
1.01.2010). 
Wszystkie działania muszą za-
kończyć się najpóźniej do 30 
kwietnia 2010 r. 

Informacja o wynikach: około 6 
tygodni po terminie składania 
wniosków 

Czas trwania wyjazdu: mini-
mum 1 dzień, maksimum 12 ty-
godni. Działania mogą odbywać 
się w terminie od 1 kwietnia 20-
09 do 30 kwietnia 2010.  

MoŜliwe dofinansowanie: 

• kosztów podróŜy (dla wnio-
skodawców z Polski w 2009 - 
do 500 euro); 

• kosztów utrzymania - według 
stawek utrzymania dla kraju 
przyjmującego (dla wniosko-
dawców z Polski w roku 2009 
obowiązuje 70% stawek komi-
syjnych opublikowanych w 
Zaproszeniu do składania 
wniosków 2009); 

• opłaty za szkolenie, w przy-
padku udziału w konferencjach 
i seminariach;; 

• ewentualnego przygotowania 
językowego, pedagogicznego i 
kulturowego (dla wnioskodaw-
ców z Polski w 2009 -  do 100 
euro). 

Dokumentację konkursową moŜ-
na znaleźć na stronie Narodowej 
Agencji Programu Uczenie się 
przez całe Ŝycie (Fundacja Roz-
woju Systemu Edukacji). 
  
Źródło: Narodowa Agencja Progra-
mu Uczenie się przez całe Ŝycie 

Działanie przygotowawcze w 
d z i e d z i n i e  s p o r t u :  
Zaproszenie do składania wnio-
s k ów  n r  EAC / 2 1 / 2 0 0 9  
Linia budŜetowa 15 05 11  
Generalny Dyrektoriat ds. Edu-
kacji I Kultury  

Termin składania wniosków: do 
31 sierpnia 2009  

Cele:  

• Przygotowanie przyszłych 
przedsięwzięć UE w tym obsza-
rze, w oparciu o priorytety 
przedstawione w Białej księdze 
na temat sportu;  

• Przetestowanie tworzenia i 
funkcjonowania odpowiednich 
sieci i dobrych praktyk, które 
mogą słuŜyć za podstawę do 
przyszłych działań w dziedzinie 
sportu;  

• Wsparcie transnarodowych pro-
jektów w celu zidentyfikowania i 
przetestowania odpowiednich 
sieci i dobrych praktyk w dzie-
dzinie sportu.  

Akcje priorytetowe: 

1.  Promowanie aktywności fi-
zycznej wpływającej pozytyw-
n i e  n a  z d r o w i e  
Działania:  

• Tworzenie sieci i wymiana 
dobrych praktyk między sek-
torem sportu a innymi organi-
zacjami obywatelskimi, szkoła-
mi, władzami publicznymi i 
lokalnymi przedsiębiorstwami 
w celu wzmocnienia wpływu 
sportu na zdrowszy styl Ŝycia, 
ze szczególnym uwzględnie-
niem otyłości i innych czynni-
ków szkodliwych dla zdrowia; 

•  Indykatywna liczba projek-
tów: 5; 

• Całkowita indykatywna su-
ma: 1.4 mln Euro.  

2.  Promowanie kształcenia i szko-
lenia w dziedzinie sportu  
Działania:  

• Działania skierowane na pro-
mowanie sportu i aktywności 
fizycznej w szkołach oraz za-
chęcanie organizacji sporto-
wych i klubów sportowych 
angaŜujących się w trenowanie 
młodych atletów w wymianę 
wiedzy w tej dziedzinie, ze 
szczególnym uwzględnie-
niem .. i kształcenia młodych 
ludzi; 

• Indykatywna liczba projek-
tów5; 

Konkurs UE: Zaproszenie do składania wniosków z zakresu sportu 
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• Tworzenie sieci i wymiana 
dobrych praktyk w celu 
wzmacniania dostępu kobiet 
do stanowisk decyzyjnych w 
sporcie  

• Indykatywna liczba projek-
tów: 3;  

• Całkowita indykatywna su-
ma: 0,6 mln Euro.  

Całkowity budŜet dla zaprosze-
nia: 4.000.000 Euro  
 
Maksymalna kwota dofinansowa-
nia z KE: 80%  
 
Kwalifikowani partnerzy:  

• Władze lokalne i regionalne 
oraz inne instytucje publiczne; 
organizacje obywatelstwa spo-
łecznego;  

• Kra je  cz łonkowskie  UE.  
 
Z jakich członków powinno 
składać się partnerstwo?  
Minimalna liczba partnerów w 
zaleŜności od rodzaju sieci:  

• Promowanie aktywności fizycz-
nej wpływającej pozytywnie na 

zdrowie: partnerzy z 4 krajów 
członkowskich; 

• Promowanie kształcenia i szko-
lenia w dziedzinie sportu: part-
nerzy z 9 krajów członkowskich; 

• Promowanie podstawowych 
wartości europejskich poprzez 
zachęcanie osób niepełnospraw-
nych do uprawiania sportu: 
partnerzy z 9 krajów członkow-
skich; 

• Promowanie równości płci w 
sporcie: partnerzy z 4 krajów 
c z ł o n k o w s k i c h .  
 
WaŜne! 

• Projekty muszą zaczynać się 
między 01.12.2009 i 31.03.2010 i 
kończyć nie później niŜ 31 marca 
2011; 

• Zapraszamy do zapoznania się 
z tekstem zaproszenia do składa-
nia wniosków w celu zapozna-
wania się z informacją dotyczącą 
kryteriów nagradzania wnio-
sków. 

•  Całkowita indykatywna su-
ma: 1 mln Euro.  

3.  Promowanie podstawowych 
wartości europejskich poprzez 
zachęcanie osób niepełnospraw-
nych do uprawiania sportu  
Działania:  

•  Przetestowanie promowania 
europejskiego wymiaru sportu 
niepełnosprawnych, takie jak 
integracja elementów sportu 
niepełnosprawnych z wyda-
rzeniami sportowymi główne-
go nurtu (co obejmuje zapew-
nienie odpowiednich instruk-
cji, szkolenia oraz materia-
łów/), tak aby zapewnić zrów-
nowaŜone współzawodnictwo 
osób z niepełnosprawnością 
jak równieŜ organizowanie 
zawodów dla atletów z i bez 
niepełnosprawności  

• Indykatywna liczba projek-
tów: 3;  

• Całkowita indykatywna su-
ma: 1 mln Euro  

4.  Promowanie równości w spo-
rcie 
Działania: 

Więcej informacji: 

http://ec.europa.eu/sport/calls-forproposals/call2109/pa_call_full%20text_en.pdf 

Zaktualizowano procedurę przyznawania środków rezerwy celowej w 2009 r. dla 
programów na lata 2007-2013   

23 lipca 2009 r. minister rozwoju 
regionalnego ElŜbieta Bieńkow-
ska podpisała aktualizację za-
łącznika 1E do "Procedury uru-
chamiania oraz przyznawa-
nia/zapewniania finansowania 
przedsięwzięcia ze środków re-
zerwy celowej budŜetu państwa 
dla programów i projektów reali-
zowanych z funduszy struktural-
nych i Funduszu Spójności w 
ramach NSS 2007-2013". Zastąpi-
ła ona dotychczasową wersję z 23 
czerwca 2009 r. 

Wprowadzone zmiany dotyczą: 

• wykreślenia w załączniku 1E w 
tabeli 2 w nagłówku kolumn 11-
16 słów: "zaakceptowanych 
przez IPII/IP/IZ"; 

• usunięcia w załączniku 1E w 
tabeli 2  przypisu nr 6 sugerują-
cego wykazywanie w kolum-
nach 10, 12, 14 i 16 wydatków 
kwalifikowalnych i niekwalifiko-
walnych objętych umową. i do-
precyzowanie teści nagłówka  

kolumny nr 6 oraz nagłówka ko-
lumn nr 11-16 poprzez dodanie 
po słowie "wydatki" słowa 
"kwalifikowalne". 

 

Źródło: Ministerstwo Rozwoju Re-
gionalnego 

Więcej informacji: 

http://www.mrr.gov.pl/fundusze/rezerwa_celowa/rc_2009/Strony/Zaktualizowano_procedure_rezerwa
_celowa_20072013_230709.aspx 
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Miasto Stołeczne Warszawa po-
szukuje partnerów do realizacji 
projektów, które będą wpisywały 
się w program „KIC - Knowledge 
and Innovation Community ini-
tiative on ICT for smart and susta-
inable cities”, realizowany pod 
patronatem Europejskiego Insty-
t u t u  T e c h n o l o g i c z n e g o . 
 
Działając zgodnie z art.28a Usta-
wy z dnia 6 grudnia 2006 r. o za-
sadach prowadzenia polityki roz-
woju, m. st. Warszawa poszukuje 
partnerów do realizacji projektów 
innowacyjnych w ramach progra-
mu „KIC - Knowledge and In-
novation Community initiative on 
ICT for smart and sustainable ci-
ties”. 

Warunkiem uczestnictwa m.st. 
Warszawa w programie KIC jest 
utworzenie na terenie miasta 
przestrzeni do rozwoju Teritorrial 
Innovation Centre (TIC) w nowej 
formule współpracy władz lokal-
nych, uczelni wyŜszych, jedno-
stek naukowych oraz przedstawi-
cieli sektora gospodarczego dzia-
łających w obszarze innowacji.  
 
Cele TIC dla m.st. Warszawy to: 
stworzenie inteligentnej prze-

strzeni komunikacyjnej oraz no-
wej jakości w dziedzinie bezpie-
czeństwa miasta.  

 

Kryteria wyboru partnerów: 

1.  ZłoŜenie zgłoszenia w terminie 
i w miejscu wskazanym w ogło-
szeniu. 

2.  Zgodność obszaru planowanej 
współpracy z dokumentami 
strategicznymi m.st. Warszawy 
(ze szczególnym uwzględnie-
niem „Strategii Rozwoju Miasta 
Stołecznego Warszawy do 2020 
roku"). 

3.  Podmiot działający na rzecz 
wzrostu innowacyjności i kon-
kurencyjności  gospodarki 
(zgodnie z celami Strategii Roz-
woju Kraju 2007-2015 przyjętej 
przez Radę Ministrów 29 listo-
pada 2006 r.).  

4. Podmiot działający na rynkach 
o duŜym potencjale wzrostu 
(preferowany sektor: ICT). 

5. Podmiot posiadający odpowied-
nie doświadczenie w sektorze 
B+R: w tym realizacji projektów 
finansowanych z dotacji euro-
pejskich. 

Str. 15 

Miasto Stołeczne Warszawa poszukuje partnerów do realizacji projektu  

Aktualizacja harmonogramu naborów wniosków w ramach Programu Innowacyj-
na Gospodarka - stan na 14 lipca 2009 r. 

Na podstawie analizy stanu 
przygotowań w poszczególnych 
instytucjach, zaktualizowany 
został orientacyjny harmono-
gram naborów wniosków w ra-
mach Programu Innowacyjna 
G o s p o d a r k a . 
 
Podane terminy odnoszą się do 
priorytetów i działań, w ramach 
których przewidziany został tryb 
konkursowy. Natomiast w przy-
padku działań, dla których prze-
widziano wyłącznie tryb indywi- 

dualny bądź systemowy,  za-
mieszczona została odpowiednia 
adnotacja. Terminy rozpoczęcia 
przyszłych naborów wskazane w 
harmonogramie mają charakter 
orientacyjny. Z uwagi na szereg 
czynników warunkujących uru-
chomienie naborów, podane ter-
miny mogą ulec pewnym zmia-
nom. 

Harmonogramy naborów wnio-
sków w ramach pozostałych pro-
gramów na lata 2007-2013 nie  

uległy zmianom. Zachęcamy do 
systematycznego przeglądania 
stron internetowych Ministerstwa 
poświęconych poszczególnym 
programom w celu zapoznania 
się z aktualnymi informacjami o 
kolejnych naborach wniosków. 

 

Źródło: Portal Funduszy Europej-
skich 

Więcej informacji: 

http://www.poig.gov.pl/NaborWnioskow/KonkursyTerminy/Strony/Aktualizacja_harmonogramu_nabo
row_wnioskow_POIG_140709jnaGospodarka-stanna30kwietnia2009r.aspx 

6.  Podmiot posiadający doświad-
czenie w komercjalizacji pomy-
słów innowacyjnych i wprowa-
dzania nowoczesnych rozwią-
zań naukowo - technicznych na 
rynek. 

7. Podmiot posiadający kapitał na: 
przeprowadzenie etapu B+R, 
inkubację innowacyjnego pomy-
słu oraz wprowadzenia go na 
rynek przy zachowaniu płynno-
ści finansowej. 

8. Podmiot posiadający odpowied-
nią kadrę menedŜerską mającą 
doświadczenie w działaniu w 
oparciu o sektor B+R. 

9. Podmiot posiadający doświad-
czenie w ochronie Własności 
Intelektualnej, 

10. Podmiot posiadający doświad-
czenie we współpracy z jednost-
kami naukowymi, ośrodkami 
akademickimi, inkubatorami 
przedsiębiorczości akademic-
kiej, centrami transferu techno-
logii i innowacji, akceleratorami 
technologii, parkami naukowo-
technologicznymi. 

11.Podmiot działający na rynku 
międzynarodowym/ uczestni-
czący w projektach międzynaro-
dowych. 
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Ekologia i kultura – wolontariat 
w Rumunii 

Program MłodzieŜ w działaniu - 
Akcja 2. Wolontariat Europejski 
Rumuńska organizacja poszukuje 
dwóch wolontariuszy. Tematyka 
wolontariatu jest związana z edu-
kacją nieformalną, integracją, kul-
turą oraz ekologią. Do zadań wo-
lontariuszy będzie naleŜało m.in.: 
prowadzenie warsztatów rekre-
acyjnych i językowych z dziećmi z 
mniejszymi szansami, pomoc w 
organizacji obozów i wycieczek 
oraz wspieranie działalności klu-
b u  e k o l o g i c z n e g o .  
Gdz ie :  Bra i l a ,  Rumun ia 
Kiedy: lipiec 2009 – kwiecień 
2010. Zainteresowani proszeni są 
o jak najszybszy kontakt z organi-
zacją wysyłająca w Polsce oraz 
przesłanie swojego CV oraz listu  

Obszar współpracy partnerskiej: 
 
Deklarac ja  wnioskodawcy. 
 
Zgłoszenie powinno zawierać: 
 
I. Informacje dotyczące Partnera  

Oświadczenie o dysponowaniu 
odpowiednim potencjałem/ zaso-
bami do realizacji projektu w ra-
mach TIC/KIC, 

Krótki opis doświadczenia w re-
alizacji projektów innowacyjnych 
(uwzględniając punkty wyszcze-
gólnione w kryteriach wyboru). 

II. Informacje dotyczące planowa-
nego wspólnego obszaru współ-
pracy 

1.  Krótka koncepcja wspólnego 
projektu uwzględniająca:  

• cel współpracy,  

• czas współpracy (termin rozpo-
częcia i zakończenia),  

• główne działania, 

• główne działania, 

• oczekiwane rezultaty, 

• propozycja podziału zadań mię-
dzy partnerami, 

• szacowany budŜet dla realizacji 
współpracy.  

2. Wskazanie obszaru zgodności 
planowanego przedsięwzięcia z 
dokumentami strategicznymi 
m.st. Warszawy (ze szczególnym 
uwzględnieniem Społecznej Stra-
tegii Warszawy – „Strategii Roz-
woju Miasta Stołecznego Warsza-
w y  d o  2 0 2 0  r o k u " ) . 
3. Wskazanie obszaru zgodności z 
d o k u m e n t a m i .  
4. Wskazanie potencjalnego źró-
dła finansowania (nazwa progra-
mu operacyjnego, priorytetu/ 
działania).  

M.st. Warszawa informuje, Ŝe 
podpisze umowy partnerskie tyl-
ko z podmiotami, których aplika-
cje zostaną ocenione najlepiej. 

M.st. Warszawa moŜe uczestni-
czyć w proponowanym projekcie 
za zasadzie Lidera lub Partnera. 
Dokładne określenie ról poszcze-
gólnych partnerów w projekcie 
nastąpi na etapie prac nad osta-
teczną wersją wspólnego wniosku 
a p l i k a c y j n e g o . 
 
M.st. Warszawa przewiduje moŜ-
liwość realizacji kolejnych edycji 
konkursu dla partnerów gospo-
darczych w ramach TIC. 
 
 
Termin zgłoszenia i miejsce: 
 
Zgłoszenia z propozycją współ-
pracy naleŜy składać w formie 
pisemnej najpóźniej do dnia 18 
sierpnia 2009 r., do godz. 16:00 w: 

Biurze Funduszy Europejskich, 
Urzędu m.st. Warszawy, pl. Defi-
lad 1, 00-901 Warszawa, Pałac 
Kultury i Nauki XIX., pokój nr 
1904 Tel. 0 22 656 76 08 

Więcej informacji: 

http://bip.warszawa.pl/Menu_przedmiotowe/ogloszenia_rozne/FE_ogl_20090727.htm 

motywacyjnego do koordynatora 
p r o j e k t u . 
Kontakt: Adriana Vadeanu,  
email: club_voltin@yahoo.com  

 

Wolontariat w centrum młodzie-
Ŝowym na Węgrzech 

Program MłodzieŜ w działaniu - 
Akcja 2. Wolontariat Europejski 
Węgierska organizacja poszukuje 
czterech wolontariuszy zaintere-
sowanych pracą w centrum mło-
dzieŜowym. Do ich zadań będzie 
naleŜeć m.in. przygotowanie au-
torskiej audycji radiowej dla mło-
dzieŜy w lokalnym radiu studenc-
kim, prowadzenie warsztatów 
hobbystycznych dla dzieci w wie-
ku 3-7 lat, organizowanie czasu 
wolnego młodzieŜy w wieku 12-
15 lat oraz pomoc w przeprowa-
dzaniu bieŜących programów 
kulturalnych organizacji. Więcej 

informacji na temat projektu znaj-
duje się w bazie EVS: 2007-HU-16. 
Gdzie: Nyíregyháza, Węgry 
Kiedy: luty 2010 Zainteresowani 
proszeni są o jak najszybszy kon-
takt z organizacją wysyłająca w 
Polsce oraz przesłanie swojego CV 
oraz listu motywacyjnego do ko-
o r d y n a t o r a  p r o j e k t u . 
Kontakt:  Viktór ia  Panyik 
info@mustarhaz.hu 

 

Pomoc ofiarom trzęsienia ziemi 
we Włoszech - workcampy w 
Abruzzo 

Włoska organizacja poszukuje 
wolontariuszy do udziału w 
workcampach w regionie Abruz-
zo, gdzie w kwietniu doszło do 
silnego trzęsienia ziemi. Wolonta-
riusze będą pomagać lokalnej spo-
łeczności w ramach sześciu tygo-
dniowych workcampów. 



Więcej informacji: 

http://www.um.warszawa.pl/europa/index.php?id=754 

http://www.um.warszawa.pl/europa/index.php?id=753 

http://www.um.warszawa.pl/europa/index.php?id=749 

Workcampy będą skupiać się wo-
kół organizowania czasu wolnego 
dzieciom i młodzieŜy oraz rekon-
strukcji i oczyszczaniu zabytko-
wych wiosek, które zostały znisz-
czone podczas katastrofy. 
Gdzie: Abruzzo, Włochy 
Kiedy: 01-08.08.2009, 02-
15.08.2009 oraz 15-22.08.2009. Da-
ty pozostałych trzech workcam-
pów nie są jeszcze znane. Zainte-
resowani proszeni są o jak naj-
szybszy kontakt z polskim od-
działem Service Civil Internatio-
nal – Stowarzyszeniem „Jeden 
Świat” oraz z organizatorem. 
Kontakt: Marek Rembowski 
workcamps@sci-italia.it 
 
Workcamp w Czechach 

Czeska organizacja Hodina H za-
prasza na workcamp dla młodzie-
Ŝy powyŜej 18. roku Ŝycia. 
Uczestnicy obozu będą spędzać 
czas m.in. na malowaniu i uczest-
niczeniu w zabawach międzykul-
turowych. W workcampie wezmą 
udział młodzi ludzie m.in. z Egip-
tu, Włoch, Portugalii, Serbii i 
Hiszpanii. Opłata za udział w 
wynosi 10 euro. Organizator nie 
ponosi kosztów podróŜy. Uczest-
nicy powinni ubezpieczyć się oraz 
zabra ć  ze  sobą  śp iwór . 
Gdzie:  Vysocina ,  Czechy 
Kiedy: 21.07-4.08.2009. Zaintere-
sowani powinni jak najszybciej 
skontaktować się z organizatorem 
Kontakt :  Iva  Havl ickova 
hodinah@hodinah.cz  
 
Zdrowie młodzieŜy – wstań dla 
zdrowia, wstań dla siebie – semi-
n a r i u m  w  B e l g i i 
Program MłodzieŜ w Działaniu - 
4.3 Szkolenie i łączenie w sieci 
osób pracujących z młodzieŜą i 
organizacji  młodzieŜowych 
Belgijska organizacja zaprasza na 
seminarium dotyczące zwiększe-
nia świadomości zdrowotnej 
wśród młodych ludzi z mniejszy- 
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mi szansami. Podczas spotkania 
informacjami na temat chorób 
przenoszonych drogą płciową, 
uzaleŜnień czy prawidłowego 
Ŝywienia oraz dowiedzą się, w 
jaki sposób informacjami na temat 
chorób przenoszonych drogą 
płciową, uzaleŜnień czy prawidło-
wego Ŝywienia oraz dowiedzą się, 
w jaki sposób podnosić świado-
mość zdrowotną młodzieŜy. Se-
minarium jest skierowane do pra-
cowników młodzieŜowych, któ-
rzy są członkami organizacji i 
działają na rzecz walki z wyklu-
czeniem społecznym. Koszty za-
kwaterowania oraz 70% kosztów 
podróŜy zostaną pokryte przez 
organizatora.  
Gdzie: Bruksela, Belgia 
Kiedy: 2-7.02.2010. Termin nadsy-
łania zgłoszeń upływa 1 sierpnia 
2009. NajbliŜszy termin składania 
wniosków w programie upływa 1 
września 2009. 
Kontakt: Lawrence Watticant 
laurence.watticant@mja.be 
+32 2 515 02 44 
 
Wolontariat z seniorami w Au-
strii 

Program MłodzieŜ w działaniu - 
W o l o n t a r i a t  E u r o p e j s k i 
Organizacja Verein 4YOUgend z 
Austrii poszukuje wolontariusza 
zainteresowanego pracą z osoba-
mi niepełnosprawnymi i seniora-
mi. Dokładny opis projektu znaj-
duje się w bazie EVS: 2008-At-27 
Gdzie: Wartberg ob der Aist 
( A u s t r i a ) 
Kiedy: styczeń – grudzień 2010 
NajbliŜszy termin składania wnio-
sków w programie upływa 1 
września 2009. Osoby zaintereso-
wane powinny jak najszybciej 
skontaktować się z organizacją 
wysyłającą w Polsce, a swoje CV i 
list motywacyjny w języku angiel-
skim przesłać do koordynatora 
p r o j e k t u . 
Kontakt: Susanne Rosmann 

susanne.rosmann@4yougend.at 

Wymiany młodzieŜy dla począt-
kujących - szkolenie w Grecji 

MłodzieŜ w działaniu - MłodzieŜ 
d l a  E u r o p y 
Polska Narodowa Agencja Pro-
gramu MłodzieŜ w działaniu 
zaprasza pracowników młodzie-
Ŝowych na międzynarodowe 
szkolenie Bi-Tri-Multi. Celem 
spotkania jest zdobycie umiejęt-
ności tworzenia międzynarodo-
wych projektów wymiany mło-
dzieŜy w ramach programu Mło-
dzieŜ w działaniu. Szkolenie jest 
kierowane do osób reprezentują-
cych organizacje młodzieŜowe, 
które nie posiadają doświadcze-
nia we współpracy międzynaro-
dowej. 

G d z i e :  G r e c j a  
Kiedy: 4-8 listopada 2009 Zgło-
szenia naleŜy przesłać do 24 
sierpnia 2009. 

Kontakt: BoŜena Kiluk,  
E-mail: b.kiluk@frse.org.pl 
 

Seminarium Kontaktowe 
Grundtvig w Hiszpanii 
Program Uczenie się przez całe 
Ŝycie – Grundtvig- projekty part-
nerskie 
W dniach 14-17 października 

 2009 w Hiszpanii odbędzie się 
Seminarium Kontaktowe pod 
nazwą Lifelong Learning Paths in 
A l t e rna t i v e  Env i r onmen t s .  
G d z i e :  H i s z p a n i a  
Kiedy: 14-17.10.2009, termin 
nadsyłania wniosku aplikacyjne-
go na udział w Seminarium 
upływa dnia 12 sierpnia 2009. 

Kontakt: www.llp.org.pl/
node/350 
Wniosek oraz informacje o pro-
cedurze aplikacyjnej dostępne są 
na stronie www.pv.org.pl 

 

Źródło: Eurodesk Polska 
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Beneficjentów Ostatecznych, 
którzy otrzymają w dwóch tran-
szach dotację na prowadzenie 
działalności gospodarczej w wy-
sokości do 40 tys. zł, która na-
stępnie musi zostać wydatkowa-
na i rozliczona na warunkach i w 
terminie określonym umową. 

 
Cele szczegółowe projektu: 

• promocja przedsiębiorczości i 
samozatrudnienia wśród miesz-
kańców Warszawy poprzez pod-
niesienie kwalifikacji zawodo-
wych, doradztwo oraz szkolenia 
umoŜliwiające uzyskanie wiedzy 
i umiejętności potrzebnych do 
załoŜenia i prowadzenia działal-
ności gospodarczej oraz przy-
znanie środków finansowych na 
rozwój przedsiębiorczości,  

• wyrównanie szans na rynku 
pracy osób, które są w gorszej 
sytuacji, 

• zwiększenie poziomu zatrud-
nienia wśród osób starszych, 

• zmniejszenie bezrobocia wśród 
osób znajdujących się w trudnej 
sytuacji na rynku pracy osób 
50+. 
 

Więcej informacji o projektach 
realizowanych przez m.st. War-

szawa znajdą Państwo na stronie 
i n t e r n e t o w e j : 
www.um.warszawa.pl/europa 

 

Opracowanie: Biuro Funduszy Euro-
pejskich  

Magus - Warszawski pilotaŜowy program wspierania przedsiębiorczości wśród 
osób powyŜej 50 roku Ŝycia 

Informacje dotyczące projektu:  
 
Wartość całkowita projektu: 1 
302 600,00 zł  
Wartość dofinansowania z fun-
duszy UE: 1 302 600,00 zł  
Źródło dofinansowania: Europej-
ski Fundusz Społeczny  
Program Operacyjny: Program 
Operacyjny Kapitał Ludzki  
Priorytet: VI Rynek pracy otwarty 
Działanie: 6.2 Wsparcie oraz pro-
mocja przedsiębiorczości i samo-
zatrudnienia 
Okres realizacji: 01.06.2009 r. - 
31.05.2011 r. 
Jednostka realizująca projekt: 
Miasto Stołeczne Warszawy  

 

Opis projektu:  

Cel główny projektu  

• zwiększenie aktywności zawo-
dowej mieszkańców Warszawy 
powyŜej 50 roku Ŝycia poprzez 
wzrost liczby przedsiębiorstw w 
regionie, zakładanych przez oso-
by z grupy, która spotyka się z 
formą dyskryminacji na rynku 
ze względu na wiek. W wyniku 
naboru zostanie wyłoniona gru-
pa 50 uczestników szkoleń. Na 
zakończenie szkoleń, na podsta-
wie przedstawionego biznes pla-
nu zostanie wyłoniona grupa 15 

 

Decyzje o przyznaniu dofinansowania projektu podjął Zarząd Województwa Mazowieckiego 

(Mazowiecka Jednostka WdraŜania Programów Unijnych). 

  
Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Społecznego w 

ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
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